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Pursuant to the Regulations of Connecticut State Agencies, Central Connecticut State University accepts 
the Commission on Human Rights and Opportunities’ recommendation as voted on at its February 2016 
meeting and officially documented on a letter dated on March 22, 2016 regarding the University’s 2015 
Affirmative Action Plan.  This response addresses all proposals and/or recommendations made by the 
Commission.  

Section 46a‐68‐91 Career Mobility   

PRESENT SUBMISSION:  In compliance 

RECOMMENDATIONS:  Section 46a‐68‐91 Career Mobility.  In future filings provide the occupational 
category, race and sex of the person’s receiving career counseling.   

UNIVERSITY 
RESPONSE: 

This section has been modified to incorporate this recommendation.   
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